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Orientation for our new students

Double Degree Agreement with Yonsei University College of Dentistry

An orientation was held on the 7th of April 2023 for the first year
undergraduate students. 53 new students joined our undergraduate
school this year. During the orientation we informed the students about
how to register for classes and the facilities they can use on our
campus and they also received congratulatory messages from our
Dean and professors on their entry to our undergraduate school.

Our Graduate School of Dental Science signed the double degree agreement with Yonsei University
College of Dentistry on the 27th of March 2023 and this allows our Ph.D. degree students a chance to gain
2 degrees at the same time if they fulfill the graduation requirement of both graduate schools. 5 faculty
members, including Professor Lee Koon-Jee (Dean, College of Dentistry) and Professor Song Je Seon
(Vice Dean, Graduate Affairs) from Yonsei University visited our campus for the signing ceremony. During
the ceremony, both universities gave a short presentation about their Graduate Schools by showing their
promotion videos, and the Deans from both universities pledged to strengthen the relationship between
the 2 Graduate Schools from now on. Yonsei University presented a gift of their university, a frame with
their campus building on it, while we prepared for them a gift from Kyushu University, Kyushu Daiginjyo
(Japanese sake) and our university folding fan. After the signing ceremony we invited the faculty members
from Yonsei for a dinner reception to thank them for coming all the way to Fukuoka for the signing
ceremony.

Graduation ceremony 

The graduate ceremony for our undergraduate students and graduate
students was held on the 20th of March 2023. Our Dean gave a speech at
the ceremony and congratulated the students on their graduation. During
the ceremony 37 undergraduate students and 27 graduate school
students received their degrees.

Back row (from the left) Professor Jung Han Sung, Assistant professor Jung 
Hoi In, Vice Dean Song Je Seon, Professor Yamashita, Professor Kiyoshima, 
Professor Jimi, Associate professor Yasukochi, Ms. Lim Teng Teng

Dean Nakamura presenting Kyushu Daiginjyo to Dean Lee

Dinner reception between 
Yonsei University and Kyushu 

University faculty members

On the left Dean Lee and on the right, Dean Nakamura

Group photo taken after the orientation. Professors and teaching 
staff are seated in the front row and students at the back. Our previous Dean professor 

Nakamura Seiji giving a speech 
to congratulate the students.



Please e-mail kokusai@dent.kyushu-u.ac.jp if you have any questions or if you would like to stop receiving this newsletter.

Associate professor Yasukochi Tomoyo visited National Taiwan University
Associate Professor Yasukochi Tomoyo from OBT research Center visited National Taiwan University.
She shared with us her experience in Taiwan as follows:

Hello! I am Truong Thi Kim Thinh, a second-year PhD student at the Graduate School
of Dental Science, Kyushu University. I was so lucky to have a great chance to join a
program called Entrepreneurship Bootcamp organized by the Robert T. Huang
Entrepreneurship Center of Kyushu University. This course was conducted first as a
lecture at Kyushu University in Japan, and then at Babson College in the USA. During
our time in the USA, we visited Entrepreneurship Center at Massachusetts Institute of
Technology, joined the Technology conference at Harvard University and had lectures
at Babson College. The best thing for me is I met great people and worked with my
amazing team. I am very grateful for the kindness of my professor and sensei in my lab
to let me join this meaningful program during my PhD. Truong Thi Thinh Kim

Truong Thi Thinh Kim is 4th from the left and 
Prodhan MD Rubyet Alam is at the extreme right

From the left, Associate professor 
Yasukochi Tomoyo, Ayaka Saeki

From the left, Ayaka Saeki (3rd year PhD student of
Kyushu University, Associate professor Yasukochi
Tomoyo, Professor Yi-Chen Lo, Hsin-Jo Chang (1st year 
Ph.D. degree student of National Taiwan University)

On March 20, 2023, I went to National Taiwan University (NTU) with my graduate
student to conduct a survey as part of the [Oversea Survey Analysis on Research
Activity of Women Researchers for their Empowerment], under a grant offered by the
Ministry of Education, Culture, Sports, Science and Technology-JAPAN (MEXT). This
survey is conducted together with Tokyo Institute of Technology.
The overwhelming difference between Taiwan and Japan was that the President of
NTU has equal authority with the Minister of Education (equivalent to the Minister of
MEXT in Japan). Therefore, while the intentions of educational and research
institutions are easily conveyed to the government, it seems like that the perception
that gender equality should be proactively implemented at the faculty level was
relatively weak. Gender equality activities in Taiwan include: (1) time extension for
promotion (at NTU, all faculty members up to associate professor are employed for a
fixed term of 6 years, but promotion review can be extended up to 3 years after
childbirth), (2) more opportunities to obtain grants (normally one grant application per
year, equivalent to the Japanese Grant-in-Aid for Scientific Research, is granted twice
a year for 5 years after childbirth.
The other evaluation criteria remain
unchanged to ensure the quality of the
national government (the university).

Lecturer Furuta Michiko (Associate professor from Apr 2023) from Department of Preventive and Public Health 
Dentistry visited University of Malaya and this is her report of her visit to Malaysia:

Lecturer Furuta Michiko visited University of Malaya

↑ From the right:
Dr. Ainol Haniza Binti Kherul Anuwar, Professor Wan 
Himratul Aznita Wan Harun, Lecturer Furuta Michiko, 
Dr. Myrna Nurlatifah Zakaria, Kyushu University 
graduate student Hama Shion, University of Malaya 
graduate student Zahra K Unjani

My name is Furuta Michiko from the department of Preventive
and Public Health Dentistry. I visited the University of Malaya in
March 2023 for an overseas field survey on gender equality at
our university. The purpose of this survey was to investigate the
status of women's activities in overseas research institutions.
When I interviewed the status of the School of Dentistry at the University of
Malaya, I found that the number of female faculty members was about three
times that of male faculty members, which is the opposite gender ratio of that in
Japanese dental schools. We looked into the sex ratio of dentists nationwide
and found that the number of dentists in Malaysia is 1 male to 2.3 female, while
the number of dentists in Japan is 3.3 male to 1 female. Although the detailed
reason is unclear, I was told that in Malaysia, women tend to major in dentistry,
while men tend to major in engineering or medicine. In the Faculty of Dentistry
at the University of Malaya, all laboratories, with the exception of a few
laboratories, are locked at 5:00 p.m., and staff go home at that time, making it a
very comfortable working environment even for women raising children.

Our international students took part Entrepreneurship bootcamp program 
offered by Kyushu University QREC office

I, Prodhan MD Rubyet Alam, a PhD student (D-2) at Kyushu
University's School of Dentistry, recently attended an
Entrepreneurship bootcamp in Boston to learn how to create a
business model. During the bootcamp, I had the unique
opportunity to attend classes of renowned entrepreneur
professors and faculty members from Harvard Business
School, MIT, and Babson College. I and my team refined our
business model and created a strong pitch presentation for
investors and business analysts. This experience has
enhanced my knowledge and confidence in the startup
business world, empowered my vision to create a successful
dental clinic startup. Kyushu University's Qrec department
provided this golden opportunity and I am very much thankful
to them.

Two of our international students, Truong Thi Thinh Kim and Rubayet visited Boston, America for 10 days 
under the QREC program of Kyushu University. They shared with us their experience in America as below: 



大学院歯学研究院／大学院歯学府／歯学部

季刊ニュースレター
読者の皆様、

こんにちは。九州大学大学院歯学研究院／大学院歯学府／歯学部のニュースレター第7号の発

刊となりました。今回もお楽しみください。また、次号で取り上げたいニュースがあれば、お気軽に

お知らせください。Facebookページも開設しています。右のQRコードにアクセスして、九州大学大

学院歯学研究院／大学院歯学府／歯学部の最新情報を入手してください。【いいね！】や、メッ

セージもお待ちしております。

第7号 2023年4月

歯学部新入生オリエンテーション

延世大学大学院歯学研究科とのダブルディグリー協定締結

2023年4月7日に、歯学部1年生に対する新入生オリエンテーションが開催さ
れました。今年は、53名の新入生が九州大学歯学部に入学しました。
オリエンテーションでは、授業の履修登録方法や、キャンパス内の施設に
ついての説明がありました。
また、西村英紀歯学部長や各先生方から、新入生に対して、お祝いのお言
葉等をいただきました。

九州大学大学院歯学府は、2023年3月27日に、韓国の延世大学大学院歯学研究科とのダブルディグリーを締結
しました。この協定締結により、九州大学大学院歯学府と延世大学大学院歯学研究科に在籍する大学院生は、両
大学院の修了要件を満たした場合に、両大学から学位を取得できるようになりました。
当日は、Lee Koon-Jee教授（延世大学大学院歯学研究科長）と、Song Je Seon教授（同大学院副研究科長）を

含む5名の教員および事務職員が調印式のために、九州大学を訪問されました。
式典では、両大学がそれぞれの大学院紹介のプロモーションビデオを上映しました。また、 中村誠司歯学研究

院長（当時、2023年3月31日退任）と、Lee Koon-Jee研究科長がそれぞれスピーチを行い、両大学院の今後のより
良い関係強化を宣言しました。記念品として、延世大学からは、キャンパスの建築物が模られた額縁が贈呈され、
九州大学からは、九州大吟醸と本学の扇子が贈られました。
調印式の後には、延世大学の教職員を招いて、懇親会を開き、さらなる交流を深めました。延世大学の皆様、お

忙しい中、九州大学にご来訪いただき、ありがとうございました！

歯学部・歯学府学位記授与式

2023年3月20日に、歯学部・歯学府の学位記授与式が行われ、学部生37名、
大学院生27名に学位が授与されました。
式典の中では、中村歯学部長（当時、2023年3月31日退任）から、卒業生に対
するお祝いのお言葉をいただきました。
おめでとうございます。

後列左から、Jung Han Sung教授、Jung Hoi In助教、Song Je Seon副研究科長、
山下副研究院長、清島副研究院長、自見副研究院長、安河内准教授、リムさん

中村研究院長からLee教授へ九州大吟醸の贈呈

延世大学との懇親会

（左）Lee歯学研究科長、（右）中村研究院長

オリエンテーション後の集合写真
学部卒業生にお祝いの言葉を
述べられる中村歯学部長.



お問合せ、配信停止のご希望は、kokusai@dent.kyushu-u.ac.jp までお願いします。

安河内友世准教授が国立台湾大学を訪問しました
歯学研究院OBT研究センターの安河内友世准教授が、国立台湾大学を訪問しました。
安河内先生から、下記の報告をいただきました！

こんにちは。博士課程2年生の Truong Thi Kim Thinh です。今回、幸運にも、九
州大学 ロバートファン／アントレプレナーシップセンターが主催するプログラムに
参加することができました。

このコースは、まず九州大学、そして米国Babsonカレッジにて講義が実施されま
した。さらに、米国では、マサチューセッツ工科大学のアントレプレナーシップセン
ターを訪問、ハーバード大学で技術会議に参加することもできました。このプログ

ラムに参加することで、素晴らしい人々との出会いがあり、素晴らしいチームメン
バーと共に仕事をすることができました。この有意義な経験をさせてくれた、研究
室の先生方に感謝いたします。 Truong Thi Thinh Kim さん

Truong Thi Thinh Kim さん（右から3番目）
Prodhan MD Rubyet Alam さん（一番右）

（左）安河内友世 准教授
（右）佐伯彩華さん（D2、現D3）

左から）佐伯さん、安河内准教授、Yi-Chen Lo
教授（国立台湾大学）、Hsin-Jo CHANG （国
立台湾大学博士課程大学院生、D1）

口腔予防医学分野の古田美智子講師（現：准教授）が、マレーシアのマラヤ大学を訪問しました。
古田先生から、下記の報告をいただきました！

古田美智子講師がマラヤ大学を訪問しました

↑右から）Ainol Haniza Binti Kherul Anuwar博士、
Wan Himratul Aznita Wan Harun教授、古田美智
子講師、Myrna Nurlatifah Zakaria博士、濱栞音さ
ん（D1、現D2）、Zahra K Unjaniさん（マラヤ大学大
学院生）

口腔予防医学分野の古田です。本学の男女共同参画に関
した海外現地調査のために、2023年3月にUniversity of
Malayaを訪問しました。

本調査は海外研究機関における女性の活躍状況を調べることを目的にし
ており、University of Malayaの歯学部の状況についてインタビューを行っ
たところ、女性教員数は男性教員数の約3倍で、日本の歯学部とは逆の男

女比となっていました。全国の歯科医師の男女比を調べてみましたが、マ
レーシアの歯科医師数は男性１：女性2.3で、一方、日本は男性3.3：女性1
となっています。詳細な理由は不明ですが、マレーシアでは女性が歯学部

を専攻することが多く、男性は工学部や医学部を専攻しやすいとのことでし
た。また、University of Malayaの歯学部では、一部の実験室を除き、全て
の研究室が17時に施錠される決まりとなっており、職員はその時間に合わ

せて帰宅しているとのことで、子育て中の女性でもとても働きやすい環境
になっていました。

当学府の留学生が米国ボストンで実施された
短期集中プログラム Entrepreneurship Bootcampに参加しました！

博士課程2年の Prodhan MD Rubyet Alamです。
ボストンで開催されたアントレプレナーシップ・ブートキャン
プに参加し、ビジネスモデルの作り方を学んできました。
プログラムの中では、ハーバードビジネススクール、マサ
チューセッツ工科大学、Babsonカレッジの著名な起業家教
授やそれら教職員のクラスに参加でき、大変貴重な機会
をいただきました。私のチームでは、ビジネスモデルを改
良し、投資家向けの強力なプレゼンテーションを作成しま
した。この経験によって、私は知識と自信を得ることができ
たので、この経験を歯科医院のスタートアップに繋げたい
と思っています。最高の機会をいただき、九州大学QREC
に大変感謝しています。

九州大学のQRECプログラムの一環で、留学生のTruong Thi Thinh Kimさんと Prodhan MD Rubayet Alamさんが、
アメリカ・ボストンを訪問しました。彼らから、下記の報告をいただきました。

九州大学が文部科学省の科学技術人材育成費補助事業に採択され、東京工業
大学とともに行っている【女性活躍指標に基づく女性研究者活躍促進に関する
国際調査】の一環で、2023年3月20日、大学院生と共に、国立台湾大学（NTU）へ

調査に行ってまいりました。
台湾と日本との圧倒的な相違点は、NTU総長が教育省大臣（日本の文部科学

省大臣に相当）と対等な権限を持っていることでした。そのため、教育研究機関

の意思が国に伝わりやすい一方で、教員レベルで、男女共同参画を主体的に
行っていくべきという認識は比較的薄く、受動的な印象を受けました。
台湾における男女共同参画活動としては、①昇任までの時間的猶予（NTUにお

いて准教授までは全て6年間の任期付き雇用、しかし出産後3年間まで昇任審査
延長可能）や、②グラント獲得のチャンスを多く与える（日本の科研費に相当する
グラント申請が通常1年に1回のところ、出産後5年間は1年に2回の申請可能）と

いうシステムがあるといった程度で、
それ以外の評価基準は変えないこと
で国（大学）としての質を担保するこ

とができているように感じました。
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